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INITIATIVBEWERBUNG Investment Team (m/w/d) 

Ort: Berlin | Anstellung: Vollzeit  

Über uns 

Gaius Capital ist ein unabhängiger Private-Equity-Investor mit Sitz in Berlin. Wir konzentrieren uns 
auf Nachfolgelösungen im deutschen Mittelstand und setzen auf skalierbare Roll-up-Strategien 
im Micro- und Small-Cap Segment. Als wachsender GP bauen wir unser Investment Team aktiv 
auf — auf allen Erfahrungsstufen. 

Initiativbewerbung Investment Team 

Wir begrüßen Initiativbewerbungen auf allen Erfahrungsstufen — vom Berufseinsteiger bis zum 
erfahrenen Principal. Wenn du dich für Private Equity im deutschen Mittelstand begeisterst und 
glaubst, dass du zu Gaius Capital passt, freuen wir uns von dir zu hören — unabhängig davon, wo 
du in deiner Karriere stehst. 

Die folgende Übersicht gibt einen Anhaltspunkt, welche Profile und Schwerpunkte wir auf den 
jeweiligen Stufen erwarten: 

• Associate (2–4 Jahre relevante Berufserfahrung): Erfahrung in Investment Banking / 
M&A, Transaction Services, Strategie- oder Unternehmensberatung oder direkt in einem 
PE-Fonds. Schwerpunkt: Eigenständige Bewertungen, Due-Diligence-Prozesse, erste 
Transaktionsverantwortung. 

• Investment Manager (4–7 Jahre): Mehrjährige PE-Erfahrung oder vergleichbare 
Transaktionserfahrung mit nachweislichem Track Record. Schwerpunkt: 
Eigenverantwortliche Transaktionssteuerung, Führung Junior-Teammitglieder, Portfolio-
Management. 

• Principal / Director (8+ Jahre): Tiefe PE-Erfahrung, nachweisliche Deal-Originierung und 
-Execution, Netzwerk im DACH-Mittelstand. Schwerpunkt: Eigenverantwortliche 
Originierung, Portfoliobegleitung, Mitgestaltung Investmentstrategie, potenzielle 
Partnertrack-Perspektive. 

Was uns auf allen Stufen wichtig ist 

• Unternehmerisches Denken: Echtes Interesse an Geschäftsmodellen und den Menschen 
dahinter 

• Analytische Stärke: Strukturiertes Denken, saubere Zahlenarbeit, Urteilsvermögen bei 
unvollständigen Informationen 

• Mittelstandsaffinität: Verständnis für inhabergeführte Unternehmen und 
Nachfolgesituationen 

• Eigeninitiative: Wer Verantwortung sucht und nicht wartet, bis sie zugewiesen wird 

• Kommunikationsstärke: Klar und präzise auf Deutsch; Englisch verhandlungssicher 

• Sprache: Deutsch auf Muttersprachniveau ist zwingend erforderlich 
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Was wir bieten 

• Direkte Einbindung in den vollständigen Transaktionsprozess – von der ersten Analyse bis 
zum Closing 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Partnerteam – flache Hierarchien und kurze 
Entscheidungswege 

• Aufbau-Kontext: Du wirst Teil eines GPs in einer frühen, prägenden Phase – mit allen 
Chancen, die das mit sich bringt 

• Marktgerechte Vergütung mit variablem Anteil und Carry-Beteiligung  

Hinweis zur Bewerbung 

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen gleichermaßen, unabhängig von Geschlecht, 
Alter, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität 
(AGG). Die Verwendung der Bezeichnung „Investment Team (m/w/d)“ schließt ausdrücklich alle 
Geschlechtsidentitäten ein. Gaius Capital GmbH ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit. 
Deine personenbezogenen Daten verarbeiten wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses auf Basis 
von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie § 26 BDSG ausschließlich zur Beurteilung deiner Bewerbung. 
Details findest du in unserer Datenschutzerklärung auf www.gaiuscapital.com. 

Bewerbung 

Diese Ausschreibung dient als Leitfaden für Initiativbewerbung, daher gibt es keine feste 
Deadline. Bitte sende uns Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben (gewünschte Stufe, Motivation, 
Eintrittszeitpunkt) an: 

hr@gaiuscapital.com 

Betreff: Investment Team – Initiativbewerbung [Stufe / Name] 

 


